
 



คำนำ 
 
จากแนวคิดเรื่องการประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ได้นำมา

ปรับใช้ในการบริหารงานขององค์กร เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือการบริหารงานที่จะช่วยให้ผู้บริหารเกิดความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และคุ้มค่าโดยลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตหรือผลกระทบหรือก่อให้ความเสียหายในด้านต่าง ๆ ต่อองค์กร เป็นการ
สร้างภูมิคุ้มกันให้กับองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( Sufficiency economy)  ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในส่วนของการเตรียมตัวให้พร้อมที่จะเผชิญผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ 
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล องค์กรที่จัดทำระบบบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิผลจะช่วยให้
บรรลุวัตถุประสงค์ใน ด้านกลยุทธ์ (Strategic) คือ การบริหารความเสี่ยงจะช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ ซึ่งสอดคล้องและสนับสนุนพันธกิจหลักขององค์กร ด้านการปฏิบัติงาน (Operations) คือ การบริหาร
ความเสี่ยงจะช่วยให้องค์กรพิจารณาความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน รวมถึง  พิจารณา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานด้วยด้านการรายงาน (Reporting) คือการบริหารความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิผลจะช่วยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีความเชื่อมั่นข้อมูลในรายงานประเภทต่าง ๆ ขององค์กรโดยเฉพาะ
รายงานทางการเงิน (Financial Report) และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance) ส่งเสริมให้หน่วยงาน
ต่าง ๆ ภายในองค์กร ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัดมากข้ึน 

เพ่ือให้การบริหารงานของโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์  มีประสิทธิภาพประสิทธิผล คณะทำงานบริหาร
ความเสี่ยง จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนจริยธรรม เพ่ือจัดการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติการทุกฝ่ายมีความเข้าใจถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน ได้กำหนดไว้ในแผน ซึ่งเป็นการลดมูลเหตุและโอกาสที่จะเกิดความการทุจริตในการดำเนินงาน 

การจัดทำรายงานการขับเคล่อนจริยธรรม ของโรงเรียนในครั้งนี้จะบรรลุวัตถุประสงค์ตามความคาดหวังได้ก็
ต่อเมื่อ ได้มีการนำการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนจริยธรรมภายในองค์กร นำไปสู่การวางแผนการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินงาน เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปฏิบัติงานทุก
กลุ่มงาน ให้ความร่วมมือในการนำไปดำเนินการต่อไป และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดทำรายงานการขับเคลื่อน
จริยธรรมฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารข้าราชการและบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
รวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานของโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ต่อไป 

 
 

คณะผู้จัดทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 
เรื่อง           หน้า 
 

คำนำ............................................................................................................. .................................... ก 
สารบัญ……………………………………………………………………………………………………………………………… ข 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครุและบุคลกรทางการศึกษา………………………………………………………. ๑ 
แนวทางปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ……………………………………………………………………………… 4 
การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม……………………………………………………………….. 12 
แนวทางการปฏิบัติ Do’s & Don’t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดทำข้ึนโดยหน่วยงาน..................................... 14 
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน............................................... 15 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



➢ ประมวลจริยธรรมข้าราชการครุและบุคลกรทางการศึกษา 
 

 



 
 



 
 



➢แนวทางปฏบิัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

 
 



 
 

 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 



 



➢ การจัดตัง้ทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมโดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
 
             

 
 
 

 
คำสั่งโรงเรียนนาคำราษฎรร์งัสรรค์ 

ที่ ๕๐/ 256๘ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

************************ 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ  บุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนว ทางการปฏิบัติสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี  คุณธรรมและรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด  

ในการนี้ โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐาน  ทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์วิทยา ประกอบไปด้วย 

  1. ว่าที่ ร.ท.วุฒิชัย  ไปปลอด ผู้อำนวยการโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์      ประธานกรรมการ 
  ๒. นายสราวธุ  อินทมนต์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์   รองประธานกรรมการ 
  3. นางอรอุมา  สมรฤทธิ์ ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 
  4. นายสุรชัย  จันทร์เพ็ง  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 
  5. นางปัทมวรรณ  ใจสุข ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ       กรรมการ 
  6. นางสาวมธุรส  กาฬหว้า ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ       กรรมการ 
  7. ว่าที่ ร.ต.สุเมธ  ไตรยะถา คร ู          กรรมการ 
  8. นางสาววารุณี  ผาสีดา คร ู          กรรมการ 
  9. นายธวัชชีย  นิลปะกะ คร ู          กรรมการ 
  10. นายณัฐกิตติ์  สุเวียงถา คร ู          กรรมการ 
  11. นางสาวจลุริน  สุขรัง ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
  1๒. นางสาววริญญา  ยางธสิาร พนักงานราชการ         กรรมการ 
  1๓. นายถาวร  ลาวช่าง  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการและเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา  

มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม  มาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกําหนดจริยธรรม  



๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนํา ปรึกษา ตอบคําถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติ  ตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษา 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง  ณ วันที่  ๑  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

     

ว่าที่ร้อยโท 

              (วุฒิชัย  ไปปลอด) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 

 



➢ แนวทางการปฏิบตัิ Do’s & Don’t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกบัเกี่ยวกบัพฤติกรรมสีเทา และ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน 

 
Do’s and Don’ts 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน 
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ 
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ 
แลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



➢ การฝึกอบรมทีม่ีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน 
 
 1. การประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการขับเคลื่อนจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 
และประกาศแนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนได้รับทราบ 

 

 
 

 
 



 2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ กล่าวคำ
ปฏิญาณตนเป็นข้าราชการที่ดีต่อพระบระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร
เทพยวรางกูร โดยปฏิญาณตนว่าจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยุติธรรม และยึดมั่นในจริยธรรมอัน
ดีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือประโยชน์นสูงสุดแก่นักเรียนและเทศชาติสืบไป 

 

 
 

 
 
 
 



3. โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และสร้างจิตสำนึกท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
 

 
 
 


